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A COVID-19, desde o seu aparecimento, trouxe imenso problema social, seja pela perda 

de centenas de milhares de vidas, pela perda da saúde de milhões de pessoas, por impactos 

econômicos fortíssimos para indivíduos, empresas, instituições e Estado, e por limitações severas 

à vida cotidiana até então existente. A Odontologia – usualmente a profissão da Saúde mais 

preocupada com questões de Biossegurança – foi severamente afetada, em particular com 

grande restrição nos serviços de atenção à Saúde Pública. 

Tal problema é amplificado pela impossibilidade de se prever datas a partir das quais 

possam ser estabelecidas definitivamente medidas de retomada da “normalidade”, o que leva à 

fragilização de qualquer planejamento e até mesmo à reversão de medidas já estabelecidas. 

Tal realidade, por óbvio, também recai sobre a FOUFU e o Hospital Odontológico.  

Não obstante, a partir de um esforço contínuo e integrado do corpo docente, em estreita 

colaboração dos servidores técnico-administrativos da Faculdade e do Hospital, com participação 

relevante da representação estudantil (Diretório Acadêmico e Representantes de Turmas), nas 

mais diversas instâncias e setores (Comissão de Biossegurança, Comissão de Superintendência, 

Áreas Acadêmicas, Colegiados e Coordenações de Graduação, Pós-Graduação e Extensão, 

Conselho, Diretorias da FOUFU e HO), foi possível a elaboração de um planejamento complexo e 

consistente, com vistas a dirimir os riscos da COVID-19 mas também a permitir melhores 

condições de trabalho no futuro próximo, bem como estabelecer ações para que esse 

planejamento seja efetivamente viabilizado.  

De forma objetiva, um volumoso recurso financeiro, captado diretamente pela FOUFU 

(através do Programa de Pós-Graduação) e pelo HO, já foi e continua sendo utilizado para que 

tais medidas sejam implementadas. Ainda não foi possível à Universidade fazer aporte mais 

significativo de recursos, absolutamente necessários para que tudo se torne realidade, porém já 

há o compromisso, registrado em seu Planejamento Institucional. 

Nesse sentido, a própria complexidade das medidas necessárias, associadas a questões 

intrínsecas à Administração Pública – em particular o rigor legislativo e as restrições 

orçamentárias –, dificultam que tudo seja implementado rapidamente. Disso decorre que, por 

vezes, surjam dúvidas razoáveis quanto ao entendimento do que foi planejado, da viabilidade de 

sua execução e dos prazos de sua realização. Exatamente assim, provocado por seus estudantes, 

o Conselho da Faculdade de Odontologia considerou oportuno nesse momento “assentar a 

poeira”, tabular tudo o que foi feito e planejado, e a partir de então apresentar este Relatório 
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descritivo, certamente ainda incompleto e talvez impreciso, com o propósito de informar 

esclarecer a situação atual, do trabalho já realizado aos próximos passos a seguir. 

Antes de mais nada, importantíssimo destacar a intensa atuação dos Colegiados de Pós-

Graduação e de Graduação. O Programa de Pós-Graduação em Odontologia adaptou-se com 

maestria aos novos tempos, conseguindo inclusive aumentar sua projeção nacional e 

internacional, além de colaborar de maneira importante com ações tais como treinamento do 

corpo docente da FOUFU em métodos e plataformas de ensino remoto, além da própria 

viabilização dessas plataformas para a Graduação. Já a Coordenação e o Colegiado da Graduação 

não mediram quaisquer esforços para que fosse feita a maior e melhor oferta de componentes 

curriculares dentro do que foi permitido pela legislação e pelas normas vigentes da Universidade, 

além de explorar ao máximo – de forma reconhecidamente singular dentre os cursos da Saúde 

na UFU – todos os limites normativos para permitir que estudantes pudessem realizar exames 

de suficiência e, se aprovados, tornarem-se aptos a concluir o Curso. Merece destaque também 

o esforço feito para permitir que os estudantes aprovados nos exames de suficiência pudessem 

concluir a carga horária exigida de estágio supervisionado no Pronto-Socorro Odontológico, 

frente à suspensão generalizada dos demais cenários de estágio em Odontologia.  

Tanto na Graduação quanto na Pós-Graduação, a FOUFU foi uma das Unidades 

Acadêmicas que precoce e fortemente se posicionaram para que medidas de segurança fossem 

rapidamente estabelecidas, logo quando a COVID-19 foi identificada em Uberlândia. Por outro 

lado, a Faculdade sempre se posicionou favoravelmente a medidas que pudessem mitigar o 

prejuízo inevitável decorrente da suspensão das atividades letivas, em especial ao ensino remoto 

e à realização de atividades presenciais (quando permitidas, com biossegurança rigorosa). 

Finalmente, e não menos importante, muitas das ações planejadas, especialmente 

aquelas relacionadas ao retorno presencial, dependerão da evolução da situação sanitária. Pelo 

exposto, há que se ter a responsabilidade e a sabedoria de procurar entender todo o processo 

em andamento, seus obstáculos, limites e velocidade, além de colaborar de fato com sua 

realização, em prol do benefício de todos, em particular de estudantes e de nossos pacientes.  

 

Diretoria da Faculdade de Odontologia 

Diretoria do Hospital Odontológico 

Coordenação do Curso de Graduação em Odontologia 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Odontologia 
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Graduação de Extensão da Faculdade de Odontologia 

GESTÃO FOUFU 

Diretor da Faculdade de Odontologia 
Prof. Dr. Sérgio Vitorino Cardoso 

Diretor do Hospital Odontológico 
Prof. Dr. Márcio Teixeira 

Coordenação do Curso de Graduação em Odontologia 
Profa. Dra. Alessandra Maia de Castro Prado 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Odontologia 
Profa. Dra. Priscilla Barbosa Ferreira Soares 

Coordenação da Extensão 
Profa. Dra. Regina Maria Tolesano Loureiro 

Colegiado do Curso de Graduação em Odontologia 
Profa. Dra. Danielly C. A. Ferreira Oliveira Profa. Dra. Maria Antonieta V. C. de Oliveira 
Prof. Dr. Roberto Bernardino Júnior (ICBIM) Prof. Dr. Thiago Leite Beaini   
Vinícius Henrique F. P. de Oliveira (Rep. discente) 

Secretaria da Coordenação do Curso 
Kênia Aurélia de Andrade   Doralice Maria de Andrade 

Núcleo Docente Estruturante: 
Profa. Dra. Luciana Arantes Porto (Presidente) 
Profa. Dra. Alessandra Maia de Castro Prado  Profa. Dra. Camilla Christian Gomes 
Prof. Dr. Carlos José Soares   Profa. Dra. Letícia Resende Davi 
Profa. Dra. Liliana Parreira Tannús Gontijo Prof. Dr. Luiz Carlos Gonçalves 
Profa. Dra. Regina Maria Tolesano Loureiro Prof. Dr. Roberto Elias Campos 

Comissão de Planejamento e Administração de Clínica Odontológica Integrada 
Prof. Dr. Roberto Elias Campos (Presidente) Prof. Dr. Ana Paula de Lima Oliveira  
Prof. Dr. João Edson do Carmo Oliveira   Profa. Dra. Letícia Resende Davi  
Profa. Dra. Luciana Arantes Porto Carvalho  Prof. Dr. Luís Henrique Araújo Raposo 
Prof. Dr. Luiz Carlos Gonçalves   Profa. Dra. Maria Antonieta V. C. de Oliveira 

Comissão de superintendência do retorno das atividades presenciais da FOUFU 
Prof. Dr. Carlos José Soares (Presidente)  Profa. Dra. Karinne Spirandelli Carvalho Naves 
Prof. Ms. Odorico Coelho da Costa Neto  Profa. Dra. Paula Caetano Araújo 
Prof. Dr. Roberto Bernardino Júnior 
Edilza Felice Chayb (Rep. Técnico-Administr.)  Eduardo do Carmo(Rep. Técnico-Administr.) 
Ana Luiza Bitela Fumagali (Rep. disc. de grad.) Maria Tereza Hordones Ribeiro (Rep. pós-grad.) 
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1. Cronologia de eventos relacionados à COVID-19: 

 Dezembro de 2019: Identificação da COVID-19 (link) 

 30/01/2020: OMS declara emergência de importância pública, de ordem internacional, 

devido ao surgimento da COVID-19 

 06/02/2020: Aprovada a Lei nº 13.979, determinando as medidas de enfrentamento da 

doença 

 26/02/2020: Primeiro caso confirmado no Brasil (link) 

 07/03/2020: Primeiro caso confirmado em Uberlândia (link) 

 12/03/2020: Primeira morte por COVID-19 no Brasil (link) 

 18/03/2020: UFU suspende atividades de cursos de Graduação e Pós (link, link) 

 03/04/2020: Primeira morte por COVID-19 em Uberlândia (link) 

 07/05/2020: Consulta às Áreas da FOUFU para levantamento de problemas e propostas 

relacionadas ao enfrentamento da COVID-19 

 07/06/2020: Conselho da FOUFU decide constituir Comissão de Superintendência das 

medidas de biossegurança necessárias à Faculdade e ao Hospital Odontológico 

 24/06/2020: Conselho da FOUFU aprova proposta de alterações estruturais para a 

Faculdade e HO apresentado pela Comissão de Superintendência, que é encaminhado à 

Prefeitura Universitária para providências 

 10/07/2020: CONGRAD autoriza Atividades Acadêmicas Remotas Emergenciais (AARE, 

link), e mantém a proibição de atividades presenciais 

 01/08/2020: Treinamento dos docentes da FOUFU para uso das plataformas Zoom e 

Google de ensino remoto 

 06/08/2020: Apresentação do esboço do projeto de alterações estruturais à Reitoria da 

UFU, que o entendeu como necessário e garantiu apoio à sua realização. 

 10/08/2020: Início da Etapa I das AARE 

 18/08/2020: Promulgada a Lei 14.040, neste momento incluindo a Odontologia dentre os 

cursos em que poderia ser permitida a colação de grau com cumprimento de apenas 75% 

da carga horária de estágio supervisionado obrigatório, observadas as normas a serem 

editadas pelo respectivo sistema de ensino e pelos órgãos superiores da instituição 

 14/09/2020: Assembleia da FOUFU, para ampla divulgação e discussão das medidas 

planejadas para retomada de atividades letivas presenciais 

 28/09/2020: Retomada gradual de estágios supervisionados no PSO (com limitações) para 

estudantes de graduação aprovados em exames de suficiência 
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 10/2020: Finalizado o esboço inicial do projeto de adequação estrutural do Bloco 4L pela 

Prefeitura Universitária, o mesmo foi encaminhado à Vigilância Sanitária e à Prefeitura 

Municipal, para análise com vistas à aprovação (obrigatória ao processo licitatório) 

 10/11/2020: Submissão do projeto de reforma do Bloco 4L à Vigilância Sanitária 

 09 a 19/11/2020: Defesas de 37 TCCs de estudantes do 10º e 9º período 

 22/10/2020: Início da Etapa II das AARE 

 07/12/2020: Retomada gradual de atendimento clínico no Bloco 4T (com limitações), para 

serviços especializados (CTBMF, SEPAE, PROCEDE e Radiologia) 

 09/12/2020: Conselho da Faculdade de Odontologia aprova plano para adequação dos 

Laboratórios Pré-Clínicos e da clínica do Bloco 4T, com vistas ao retorno de atividades 

presenciais 

 15/12/2020: CONGRAD autoriza planejamento de oferta de componentes presenciais, 

condicionada à situação sanitária, para o ano de 2021 

 08/01/2020: Reunião do corpo docente, para planejamento das atividades letivas da 

graduação no primeiro semestre de 2021 
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2. Ações realizadas: 

2.1. Suspensão das atividades letivas já no início da pandemia, para proteção de estudantes, 

pacientes, servidores técnico-administrativos e docentes; 

2.2. Cancelamento da JOUFU e do Jubileu de Ouro, com devolução integral dos recursos 

captados como inscrições ou patrocínio; 

2.3. Posicionamento favorável ao ensino remoto, nas reuniões de Conselhos Superiores da 

UFU; 

2.4. Apontamento, nas reuniões dos Conselhos Superiores, do acesso a material bibliográfico 

da Universidade (Bibliotecas) como fragilidade importante do ensino remoto; 

2.5. Estabelecimento de Comissão de Superintendência, para organizar as medidas de 

biossegurança necessárias ao retorno de atividades presenciais, quando permitidas pelas 

autoridades sanitárias; 

2.6. Elaboração de projeto completo de reforma do bloco 4L, para atendimento a normas de 

biossegurança e acessibilidade (projeto arquitetônico, elétrico e de uso de ar medicinal 

/ vácuo - esse último pago com recursos próprios, captados por ações do Programa de 

Pós-Graduação da FOUFU); 

2.7. Adequação do Pronto-Socorro Odontológico às normas de biossegurança estabelecidas 

contra a COVID-19, após cuidadoso planejamento, com investimentos oriundos de 

captação da própria (HO, FOUFU / PPGO) além de manutenção dos consultórios do Setor, 

de forma a torná-los todos plenamente operacionais; 

2.8. Manutenção ininterrupta do atendimento a urgências e emergências no Pronto-Socorro 

Odontológico, com os serviços de Clínica-Geral e de Cirurgia e Traumatologia Buco-

maxilofacial, com atuação de docentes, cirurgiões-dentistas administrativos e 

residentes, de forma a garantir serviço essencial à população, intervindo com eficácia 

para interromper a evolução de doenças graves como traumatismos buco-maxilofaciais, 

infecções odontogênicas e câncer bucal; 

2.9. Manutenção ininterrupta do serviço de Patologia Bucal e Maxilofacial, para diagnóstico 

de doenças, em especial do câncer bucal; 

2.10. Manutenção ininterrupta do Programa de Cuidados Específicos às Doenças 

Estomatológicas, para atendimento a pacientes oncológicos com necessidades urgentes;  

2.11. Retorno do Serviço Odontológico a Pessoas com Necessidades Especiais, para 

atenção aos casos urgentes; 
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2.12. Oferta de quase todos os componentes curriculares da graduação sob 

responsabilidade da FOUFU permitidos pela norma estabelecida pelo Conselho de 

Graduação da Universidade (CONGRAD); 

2.13. Oferta de grande número de disciplinas optativas, permitindo cumprimento 

curricular de carga horária obrigatória, em formato inovador, com integração e troca de 

experiência entre as diferentes áreas, enriquecendo a formação e proporcionando 

atualização de temas clínicos da Odontologia para os estudantes; 

2.14. Matrícula de 334 alunos de graduação na Etapa I das AARE em 890 vagas 

distribuídas em 26 disciplinas (10 obrigatórias e 16 optativas) – esse número corresponde 

a mais de 80% dos estudantes de graduação (grande parte dos que não se matricularam 

são alunos do 9º e 10º períodos que já não tinham mais componentes curriculares 

teóricos a serem cumpridos); 

2.15. Matrícula de 238 alunos de graduação na Etapa II das AARE em 438 vagas 

distribuídas em 16 disciplinas (6 obrigatórias e 10 optativas) – a redução em relação à 

Etapa I ocorreu porque muitos alunos conseguiram cumprir as disciplinas autorizadas já 

na primeira etapa; 

2.16. Participação de 90% dos docentes da FOUFU na oferta de AARE para a graduação, 

sendo que os não participantes assim procederam por atuarem apenas em componentes 

curriculares obrigatoriamente presenciais (estágios e clínicas). 

2.17. Oferta de todos os componentes curriculares anteriormente previstos do 

Programa de Pós-Graduação em Odontologia (tendo em vista a natureza teórica desses 

componentes); 

2.18. Matrícula de 35 alunos de Mestrado e 50 de Doutorado em disciplinas das AARE 

– esse número corresponde a mais de 85% dos estudantes da pós-graduação; 

2.19. Manutenção das ações de extensão possíveis de serem realizadas em meio 

remoto;  

2.20. Contratação, com recursos próprios (FOUFU / PPGO), de plataforma de ensino 

remoto considerada de mais fácil utilização e estabilidade (Zoom), para uso nas 

disciplinas de graduação e pós-graduação, que foram utilizadas também para ações de 

extensão; 

2.21. Treinamento interno dos docentes para uso de plataformas de ensino remoto; 

2.22. Divulgação e incentivo à participação de docentes em cursos sobre ensino remoto 

ministrados pelo PROVIFOR/UFU; 
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2.23. Divulgação e incentivo aos estudantes para conhecimento e participação nos 

editais de apoio às atividades remotas; 

2.24. Acompanhamento das duas Etapas das AARE, com levantamento da participação 

e opinião dos estudantes sobre o seu desenvolvimento; 

2.25. Defesa de 37 TCCs, por 33 estudantes do 10º período e 4 do 9º período), com 

bancas examinadoras compostas por docentes da FOUFU, de outras Unidades da UFU, e 

inclusive de outras instituições; 

2.26. 18 defesas de mestrado; 

2.27. 18 defesas de doutorado; 

2.28. Realização de 26 processos de qualificação e defesas de projetos de Mestrado e 

Doutorado no PPGO; 

2.29. Atendimento remoto aos estudantes, por diversos meios, para esclarecimento de 

dúvidas, apoio pessoal e, quando necessário e possível, encaminhamento para atenção 

psicológica; 

2.30. Apresentação de informação aos estudantes do décimo período sobre a 

possibilidade, prevista nas Normas Gerais de Graduação da UFU, de realização de 

exames de suficiência, com orientação sobre procedimentos a serem seguidos; 

2.31. Orientação e apoio para a obtenção pelos estudantes de documentos necessários 

à fundamentação de pedidos de exame de suficiência; 

2.32. Uso de todos os recursos permitidos pelas Normas Gerais de Graduação da UFU 

para permitir que os exames de suficiência pudessem ser realizados pelo maior número 

possível de estudantes do décimo período. 

2.33. Organização do processo de retirada de instrumentais deixados pelos estudantes 

no serviço de esterilização do Hospital Odontológico, de forma segura; 

2.34. Gestão para liberação de espaço físico (Sala 4LB21) para instalação de espaço de 

paramentação clínica no bloco 4L; 

2.35. Assembleia para apresentação e discussão do planejamento institucional; 

2.36. Lives promovidas pelo PET-Odontologia, sobre a oferta de AARE; 

2.37. Acompanhamento pela Coordenação do Curso da percepção discente sobre as 

AARE, visando ao aperfeiçoamento dessas atividades tanto pelo apoio aos estudantes 

quanto aos docentes; 
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2.38. Elaboração de treinamento remoto sobre biossegurança pela Comissão de 

Superintendência de Biossegurança para os alunos matriculados em estágios com 

cumprimento no PSO; 

2.39. Aquisição e Instalação com recursos próprios (FOUFU e PPGO) de compressor 

independente para viabilizar funcionamento do CPBio para desenvolvimentos de 

pesquisas experimentais; 

2.40. Elaboração de normas e processo de acompanhamento diário de presença no 

CPBio para realização de pesquisas experimentais; 

2.41. Realização de inúmeras reuniões com Diretoria de Projetos da Prefeitura 

Universitária, com a Pró-Reitoria de Planejamento e com a Reitoria para viabilizar projeto 

de reestruturação do bloco 4L, 4T e PSO; 

2.42. Elaboração e contratação de projeto de adequação dos consultórios das clínicas 

1, clínica 2 e de pesquisa e pós-graduação com troca de refletores, sistema de sucção; 

2.43. Manutenção de todas as reuniões previstas dos Colegiados e do Conselho da 

FOUFU com deliberações que viabilizaram cumprir com todas as demandas 

apresentadas pelos docentes, técnicos administrativos e discentes; 

2.44. Realização de inúmeras palestras com professores convidados externos a FOUFU 

para discutir temas de atuação profissional, de envolvimento acadêmico e de gestão de 

ações frente à pandemia da COVID-19; 

2.45. Ampliação do prazo de bolsas de mestrado e doutorado de todos os alunos do 

PPGO conforme decisão das agências de fomento (FAPEMIG e CAPES – 6 meses; CNPq – 

2 meses); 

2.46. Participação de docentes da FOUFU na reunião anual da ABENO e na Comissão de 

planejamento para enfrentamento da COVID-19 para os cursos de Odontologia no Brasil; 

2.47. Elaboração de projeto de reforma para o serviço odontológico do Centro de 

Saúde-Escola do Bairro Jaraguá (CEJAR); 

2.48. Elaboração de relatório de atividades do Hospital Odontológico e ingresso na 

Vigilância Sanitária para aprovação e posterior obtenção de alvará de funcionamento das 

clínicas do Bloco 4L; 

2.49. Apresentação de proposta à Prefeitura Municipal para estabelecimento de Centro 

de Especialidade Odontológica no HO e de equipes de saúde bucal vinculadas à 

estratégia de Saúde da Família no CEJAR, com vistas à captação de recursos necessários 

à manutenção do Hospital e à oferta de estágios supervisionados.  
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3. Ações em andamento: 

 

3.1. Reforma de 51 consultórios do Bloco 4L, que deverão ser entregues em “estado de 

novos”, até abril de 2021, utilizando recursos financeiros do Hospital Odontológico; 

3.2. Contratação de serviço para adequação dos laboratórios pré-clínicos do bloco 4L via UFU, 

após negociação com a administração superior da Universidade, visando proteção dos 

discentes e docentes no futuro retorno presencial às atividades acadêmicas, com 

término de execução previsto para o início de março de 2021; 

3.3. Manutenção dos equipamentos dos laboratórios pré-clínicos; 

3.4. Contratação de serviço para adequação da Clínica do bloco 4T e contratação visando 

instalação de divisórias de Blindex e pintura, também visando à proteção dos discentes, 

docentes e servidores técnico-administrativos no futuro retorno presencial às atividades 

acadêmicas, com término de execução previsto para o início de março de 2021; 

3.5. Finalização do projeto para construção de Almoxarifado, Cantina e Guarita no Bloco 4L, 

com término de execução previsto para abril de 2021, o que permitirá a posterior 

reforma reorganização de espaço físico de todo o Bloco para adequação às normas de 

Vigilância Sanitária e de mobilidade; 

3.6. Entendimentos com Coordenação do Programa de Atenção Básica à Saúde da Prefeitura 

Municipal de Uberlândia, formalizados no Ofício (nº 173/2020/DIRFOUFU/FOUFU-UFU, 

visando à abertura de vagas de estágio nos serviços de Odontologia da Rede Municipal 

de Saúde, e em particular nas UBSF Jardim Brasília, Custódio Pereira e Santa Rosa; 

3.7. Finalização dos projetos complementares da reforma do Bloco 4L, com adequação aos 

pareceres da Vigilância Sanitária, para em seguida formalizar o devido processo 

licitatório, com previsão de publicação de Edital em março e previsão de duração de 

obras de quatro meses. 

3.8. Gestão junto à Prefeitura Municipal de Uberlândia para permitir a realização de Estágios 

Supervisionados 1, 2, 3, 5, 6 (se as condições sanitárias permitirem); 
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4. Ações futuras: 

 

4.1. Aguardar retorno de aulas presenciais no ensino fundamental, para permitir a realização 

de estágios supervisionados (3 e 4) em escolas (se as condições sanitárias permitirem); 

4.2. Finalizar processo de adequação dos laboratórios pré-clínicos do bloco 4L, para permitir 

atividades em março de 2021 (se as condições sanitárias permitirem); 

4.3. Finalizar processo de adequação da clínica do bloco 4T, para permitir atividades em 

março de 2021 (se as condições sanitárias permitirem) 

4.4. Atuar junto à Reitoria para contratação e realização da reforma do bloco 4L. 

4.5. Organizar a JOUFU (definir nova coordenação e data) e o Jubileu; 

4.6. Capacitar os alunos que irão cumprir os estágios; 

4.7. Elaboração de relatório de atividades do Hospital Odontológico e ingresso na Vigilância 

Sanitária para aprovação e posterior obtenção de alvará de funcionamento das clínicas 

do Bloco 4T; 
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5. Estratégias já definidas: 

5.1. Pronto-Socorro Odontológico: continuidade permanente dos estágios para os alunos da 

graduação, de forma que o Estágio Supervisionado em Pronto-Atendimento 

Odontológico possa ser cumprido pelos alunos do 10º e então pelos do 9º período; 

5.2. Retomada do Estágio Supervisionado em Clínica Estomatológica de Referência e do 

Estágio Supervisionado 10 em março (exceto se for estabelecido lockdown, por não se 

tratar de serviços essenciais), conforme calendário estabelecido pela UFU; 

5.3. Se a situação sanitária assim permitir, mediante liberação pelas autoridades municipais 

e do Comitê de Monitoramento à Covid-19 da UFU, retomada da UCEI 8 com atividades 

remodeladas (clínicas e laboratoriais); 

5.4. Retomada do Estágio Supervisionado 9 (Odontogeriatria), se houver condições 

sanitárias favoráveis (vacinação ampla da população idosa); 

5.5. Oferta de todas as disciplinas obrigatórias do Curso de graduação para o primeiro ciclo 

de atividades do ano de 2021, com desenvolvimento inicialmente de atividades teóricas 

e práticas remotas, assegurando que assim que autorizado sejam realizadas todas as 

atividades práticas laboratoriais previstas nos componentes curriculares; 

5.6. Oferta de todas as disciplinas obrigatórias e eletivas do Curso de Pós-Graduação para o 

primeiro ciclo de atividades do ano de 2021, viabilizando que os alunos dos cursos de 

Mestrado e Doutorado possam finalizar em tempo suas defesas; 

5.7. Realização de processo seletivo para os cursos de Mestrado e Doutorado do PPGO para 

abril/maio de 2021 com início de atividades das novas turmas previstas para agosto de 

2021; 

5.8. Apresentação de demanda de vacinação contra a COVID-19 para estudantes, servidores 

técnico-administrativos da FOUFU e do HO, e dos docentes; 

5.9. Reuniões com os servidores e estudantes da FOUFU, para apresentação das ações já 

realizadas, definidas e planejadas, em janeiro de 2021; 

5.10. Divulgar plano de oferta de componentes curriculares e esclarecer os discentes 

sobre a Resolução 25/2020; 

5.11. Manter e reforçar um canal de “perguntas e respostas” junto à Coordenação, por 

meio do Instagram, e-mails das turmas e junto aos representantes, esclarecendo as 

questões acadêmicas (tipo frequently asked questions). 


