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Objetive Geral: compreender as organizagdes e o seu funcionamento e utilizar os conceitos € as

ferramentas da Administragio

Objetivos Especificos:

o Compreender a organizac¢io como um sistema complexo

s Compreender ¢ participar da gestio estratégica de uma organizagio

* Identificar e compreender as alternativas de organiza¢fio do trabalho ¢ de estruturagio
organizacional

+ Compreender e criar mecanismos de controle e avaliagio organizacionais

e Analisar e avaliar de que modo a cultura, o poder ¢ a ética estdo presentes nas relagdes
intra e interorganizacionais

e Elaborar um plano de negdcios

Organizagio ¢ ambiente. Areas funcionais: principios que norteiam as 4reas de Gestiio de Pessoas,
Marketing, Finangas e Operaciio e Logistica. Func¢des do Administrador. Planejamento. Organizacgo.
Diregio. Controle. -




UNIDADE 1: s organizagfio, o processe administrative e as édreas funcionais

1.1. O conceito de organizagio.

1.2. A organizagfio: objetivos, recursos ¢ decisdes.

1.3. A organizaclio e ¢ processo Administrativo.

1.4. A organiza¢io e as areas funcionais: finangas, gesiic de pessoas, markeiing, operagdes ¢
logistica, tecnologias da informagdo.

UNIDADE 2: Administracio Estratégica : integrando organizaciic e ambiente
2.1, Definig3o de estratégia e de planejamento estratégico.
2.2. Analise do ambiente.

2.3. Analise da organizagio.
2.4, Analise integrada do ambiente ¢ da organizag8o.

UNIDADRE 3: ¢ processo de organizaciio
3.1. Divisiio do trabalho e especializaggo.
3.2. Defini¢fio de estrutura organizacional.
3.3. Tipos de estrutura organizacional.

UNIDADE 4; execugio e controle

4.1. Informagdo e processos de controle.
4.2. Critérios basicos de mensuracdo e avaliagio de desempenho organizacional.

UNIDADE 5: cultura: dimensdes das relagtes intra e inter-organizacionais
5.1. Definig3o e elementos da cultura organizacional.

5.2. Administraciio, Etica ¢ Responsabilidade Social.
5.3. Ideologia e poder nas organizages.
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