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TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo e o funcionamento
da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, criada
pela Resolugdo n.05/99, do Conselho Universitario - CONSUN, de 21 de dezembro
de 1999.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da FOUFU reger-se-do pela
legislacdo federal, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas Normas Gerais, pelas
Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFU e por este Regimento Interno.

TiTuLo Il
DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades a FOUFU
defendera e respeitara os principios de:

I. gratuidade do ensino;
Il. pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;
lll. indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
IV. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento,
aarte e o saber,

VI. garantia de padréo de qualidade e eficiéncia;
VII. orientacdo humanistica e a preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

VIIl. democratizacdo da educacdo no que concerne a gestdo e a socializacdo de
seus beneficios;

IX. democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e
sOcio-econémico do Pais;

X. igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na UFU;
Xl. vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préticas sociais; e
Xll. defesa dos direitos humanos, paz e de preservagdo do meio ambiente.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A FOUFU, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior,
tem por objetivos:

I. produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos na(s) area(s) de
Odontologia;



VI.
VII.

VIII.

promover a aplicagdo pratica do conhecimento em Odontologia, visando a
melhoria da qualidade de vida em seus miltiplos e diferentes aspectos, na
nagao e no mundo;

promover a formacdo do homem para o0 exercicio profissional em
Odontologia, bem como a ampliacéo e o aprofundamento dessa formacéo;

desenvolver e estimular a reflexo critica e a criatividade;
ampliar a oportunidade de acesso a educacéo superior;
desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

buscar e estimular a solidariedade na construcdo de uma sociedade
democratica e justa, no mundo da vida e do trabalho; e

preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

Art. 4° A FOUFU buscara a consecugéo de seus objetivos:

VI.

VII.

VIII.

desenvolvendo e difundindo, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
todas as formas de conhecimento tedrico e pratico da Odontologia, em suas
multiplas areas;

ministrando a educacgdo superior, visando a formacdo de pessoas capacitadas
ao exercicio da investigagdo, bem como a formacdo de profissionais para o
magistério e os demais campos de trabalho nas areas culturais, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais relacionadas com a Odontologia;

mantendo ampla e organica interacdo com a sociedade, valendo-se dos
recursos desta para a integracdo dos diferentes grupos sociais com a UFU;

estudando questdes soécio-econbmicas, educacionais, politicas e culturais da
sociedade relacionadas com a Odontologia, com o0 propdsito de contribuir
para o desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a
gualidade de vida;

constituindo-se em agente de integragdo da cultura nacional e da formagéo
de cidaddos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma consciéncia
ética, social e profissional;

estabelecendo formas de cooperacdo com os poderes publicos, universidades
e outras instituicbes cientificas, culturais e educacionais brasileiras e
estrangeiras;

desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no acesso a
educacao superior; e

prestando servicos especializados e desempenhando outras atividades na
area de Odontologia.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 5° A FOUFU é o 6rgdo béasico da UFU com organizacdo, estrutura e meios
necessarios para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer toda as
funcbes essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na area da
Odontologia.



Art. 62 A FOUFU tera por competéncia, no ambito da UFU:

planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na area de Odontologia;

planejar a aplicagdo dos recursos orcamentarios que lhe forem alocados e
administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

coordenar e implementar sua politica de recursos humanos; e

elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonancia com o
Estatuto e o Regimento Geral.

Art. 72 No exercicio de suas competéncias, a FOUFU exercerd as seguintes fungdes
no &mbito da Odontologia:

V.

V.
VI.
l.

\Y,

VIIL.
IX.

X.

ministrar cursos de graduacéo;

ministrar programas de pos-graduacéo;

promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de producdo de
conhecimento;

ministrar cursos de pos-graduacéo lato sensu;

ministrar cursos de extensédo, sequenciais e de educacéo a distancia;

promover e desenvolver atividades de extensao e cultura;

ministrar, para toda a UFU, as disciplinas relacionadas com a é&rea da

Odontologia;

propiciar colaboracdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
Académicas da UFU, bem como assisténcia da mesma natureza a entidades
publicas e privadas;

prestar servicos de extensdo as comunidades interna e externa a UFU;

colaborar no ensino da educacdo basica e da educagdo profissional mantido
pela UFU; e

outras fungdes relacionadas com sua area de competéncia, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

Art. 8% A FOUFU seré constituida dos seguintes érgaos:

M.
\VA

V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

Assembléia da FOUFU;

Conselho da FOUFU;

Diretoria da FOUFU;

Coordenacéo dos Cursos de Graduagéo;
Coordenacao dos Programas de P6s-Graduacao;
Coordenacao da Extenséo e Cultura;
Coordenagdes de Areas:

Orgéos complementares;

Assessorias de Apoio; e



X.

Comissoes Técnicas Permanentes.

Pardgrafo  Unico.O Conselho da FOUFU regulamentara a estrutura e
funcionamento da Coordenacdo de Extensdo e Cultura, Assessorias de Apoio e
Comissbes Técnicas Permanentes.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA DA FOUFU

Art. & A Assembléia da FOUFU é o seu 6rgdo consultivo e se constitui em espaco
privilegiado de interlocucdo entre os varios segmentos que a compfem, bem como
com as entidades ou oOrgdos da sociedade que tenham vinculo com a area da
Odontologia.

Art. 10° A Assembléia da FOUFU se reunird com as seguintes finalidades, em seu
ambito:

VI.
VII.

VIII.

conhecer, discutir e propor modificagdes no Regimento Interno;

opinar na formulagdo e nas atualizacbes do Plano de Desenvolvimento e
Expanséo;

manifestar-se sobre propostas de criagdo, desmembramento ou extingdo de
Orgaos Complementares;

manifestar-se sobre propostas de criagdo, desmembramento ou extingdo de
Cursos de Graduagdo ou Programas de Pés-Graduacdo, bem como nas
alteraces do seu niUmero de vagas;

ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o funcionamento das
atividades da FOUFU, propondo acoes;

sugerir a criacdo de Areas, Nicleos e Orgdos Complementares;

sugerir cursos, projetos, convénios e acbes a serem desenvolvidos em
parceria com outras Unidades Académicas, assim como com entidades ou
orgdos da sociedade;

conhecer a Proposta Orcamentéria e o Relatério Anual de Atividades.

Art. 112 A Assembléia da FOUFU tera a seguinte composicao:

l.
Il.
M.
V.
V.

Diretor da FOUFU, como Presidente;

todos os demais Conselheiros do Conselho da FOUFU;

todo o corpo docente da FOUFU;

um representante técnico-administrativo de cada Area da FOUFU;

um representante técnico-administrativo de cada 6rgdo dos Orgdos
Complementares;



VI. representantes técnico-administrativos de cada Orgdo de Assessoria de
Apoio, na forma que dispuser o Conselho da Unidade ou seu projeto de
criacéo;

VII. representantes discentes dos Cursos de Graduacdo, indicados pelo Diretério
Académico em Odontologia, em numero igual a metade do ndmero de
técnico-administrativos, desprezada a fracéo, se houver;

VIII. representantes discentes dos Programas de PoOs-Graduacdo, indicados pela
Associacdo dos Pdés-Graduandos da Universidade Federal de Uberlandia, em

nimero igual & metade do numero de técnico-administrativos, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior quando existir fracao;

IX. um representante da Associacdo dos Ex-Alunos em Odontologia da
Universidade Federal de Uberlandia;

X. um representante dos Cirurgides-Dentistas em exercicio profissional em
Uberlandia, indicado pelo Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais.

§ 12 Na auséncia eventual do Diretor da FOUFU, a Presidéncia sera exercida pelo
membro docente da Assembléia que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha
maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

§ 2° Os representantes da comunidade externa terdo mandato de dois anos e os

representantes discentes mandato de um ano, permitido uma reconducdo em ambos
0S casos.

Art. 12° A Assembléia da FOUFU reunirse-a4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor ou por solicitagdo de pelo
menos metade de seus membros.

Art. 132 As opinibes, manifestacdes, sugestdes e propostas da Assembléia tomardo
a forma de Comunicacdes, que serdo enviadas ao Conselho da FOUFU para
conhecimento e a Reitoria para publicagdo no Boletim de Comunicacéo da UFU.

Art. 14° O Conselho da FOUFU estabelecera as demais normas de organizacdo e
funcionamento desta Assembléia, podendo inclusive alterar a composicdo do quadro
de representantes.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DA FOUFU

Art. 15> O Conselho da FOUFU ¢é o seu 6rgdo maximo deliberativo e de recurso em

matéria académica e administrativa e tera por competéncia, na seguinte ordem de
prioridade:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

estabelecer as diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua
execugcdo em consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e
neste Regimento Interno;

estabelecer a politica de recursos humanos;

deliberar, até sessenta dias apOs seu recebimento e pelo voto favoravel em
escrutinio secreto de pelo menos dois tercos da totalidade dos Conselheiros,
sobre as propostas de Regimento Interno ou suas modificagdes, submetendo-
as posteriormente ao Conselho Universitario da UFU - CONSUN;

deliberar, até quarenta e cinco dias ap6s seu recebimento, sobre o Plano de
Gestao da Diretoria;

deliberar e encaminhar a Reitoria e para a Assembléia da FOUFU, até o final
do més de fevereiro do ano seguinte ao do exercicio a que se referir, sobre o
Relatorio Anual de Atividades;

discutir, deliberar e encaminhar a Reitoria a Proposta Orcamentaria,
elaborada pela Diretoria em consonancia com as diretrizes orgcamentarias da
UFY;

propor ao CONSUN, ouvidas a Assembléia da FOUFU e as demais Unidades
Académicas envolvidas, a criacdo, desmembramento ou extingdo de Cursos
de Graduacdo ou Programas de Pos-Graduacdo, bem como alteracdes do
ndmero de vagas;

deliberar, até quarenta e cinco dias apds seu recebimento, sobre a proposta
de organizacdo e funcionamento do curriculo dos cursos de Graduacao,
elaborada pelo respectivo Colegiado, bem como de suas atividades
correlatas, submetendo-as posteriormente ao Conselho de Graduacao;

deliberar, até quarenta e cinco dias apds seu recebimento, sobre a proposta
de organizacdo e funcionamento das atividades dos Programas de Poés-
Graduacdo, elaboradas pelo respectivo Colegiado, bem como de seus
Regulamentos, submetendo-os posteriormente ao Conselho de Pesquisa e
P&s-Graduagéo;

deliberar, até quarenta e cinco dias apds seu recebimento, sobre as propostas
de cursos de pos-graduacdo lato sensu e de cursos e projetos de extensao,
bem como de seus Regulamentos, encaminhadas pelas Areas e aprovados
pelo respectivo Colegiado, atendendo a politica e as diretrizes da FOUFU e
dos Conselhos superiores da UFU;

propor ao CONSUN, ouvida a Assembléia da FOUFU, a criacao,
desmembramento ou extingio de Orgdos Complementares;

propor ao CONSUN, por iniciativa prépria, por sugestdo da Assembléia da
FOUFU ou de Conselho de outra(s) Unidade(s) Académica(s), a criacéo,
desmembramento ou extingdo de Orgdos Complementares;

deliberar, até trinta dias ap06s seu recebimento, sobre a criacdo de Areas e
Nucleos, por sugestdo da Assembléia da FOUFU ou por propostas
encaminhadas pelos segmentos interessados;

deliberar, até trinta dias apds seu recebimento, sobre as propostas de
extingdo, reestruturacdo, desdobramento ou fusdo de Areas e/ou Nucleos,
encaminhada(s) pelo(s) Area(s) ou Nucleos(s) interessado(s);



XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.

propor ao CONSUN, ouvida a Assembléia da FOUFU e pelo voto favoravel
em escrutinio secreto de pelo menos dois tercos da totalidade dos
Conselheiros, a concessdao de Titulos de Meérito Universitario, Professor
Honoris Causa ou Doutor Honoris Causa;

escolher o Coordenador que representara a FOUFU no CONSUN,;

deliberar, até trinta dias apds seu recebimento, sobre os pedidos de remocéo
ou redistribuicdo de docentes e técnicos administrativos da ou para a FOUFU,
de acordo com as normas vigentes;

estabelecer a area em que serdo realizados o0s concursos publicos para
preenchimento de vagas no corpo docente e técnico-administrativo;

definir a composicdo de bancas examinadoras de concursos publicos para
preenchimento de vagas no corpo docente e técnico-administrativo, de acordo
com as normas vigentes;

deliberar sobre os planos de trabalho do corpo docente;

deliberar sobre afastamento de docentes e técnico-administrativos para fins

de aperfeicoamento;
deliberar sobre a transferéncia de alunos para os Cursos de Graduagdo e
Programas de Pos-Graduacéo, de acordo com as normas vigentes;

deliberar, quando da representacdo da FOUFU, a participacdo de docentes e
técnico-administrativos em Cursos de Graduagdo, Programas de Poés-
Graduacdo, atividades de pesquisa e extensdo, atividades administrativas,
prestacdo de servigos especializados, Sindicatos, Associagdes, Congressos,
Simpésios, Seminarios ou em qualquer outra atividade onde haja esta
participacéo, interna ou externamente a UFU;

deliberar sobre a utlizacdo das instalagdes fisicas e dos recursos materiais
sob responsabilidade da FOUFU em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; atividades técnicas, cientificas ou administrativas; prestacdo de
servicos especializados; organizacdo de Congressos, Simpdsios ou
Seminarios; ou em qualquer outra atividade onde sejam requeridos estes
recursos, interna ou externamente a UFU;

compatibilizar as atividades dos 6rgaos da FOUFU, quando for o caso;

pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade da
FOUFU que, ndo sendo de sua competéncia decidir, devam ser submetidos a
apreciacao de 6rgdos da Administracéo Superior da UFU;

atuar com instancia de recursos no ambito de sua competéncia;

criar comissdes, assessorias ou OoutroS mecanismos Nnecessarios ao
cumprimento de suas atribuigdes;

instituir prémios escolares;

avocar, em seu ambito, pelo voto favoravel de dois tercos da totalidade de
seus membros, o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse
da FOUFU;

deliberar sobre casos omissos; e

outras competéncias no ambito de suas atribuicbes, observadas as
disposicdes legais pertinentes.



Paragrafo unico. No caso de ndo cumprimento dos prazos fixados nos incisos deste
artigo, ficard suspensa a discusséo e votacdo de toda e qualquer outra matéria
submetida ao Conselho, até que sejam cumpridas as disposicoes estipuladas,
respeitada a cronologia respectiva.

Art. 16° Observado ao disposto no Plano Institucional de Desenvolvimento e
Expanséo da UFU - PIDE e ouvida a Assembléia, o Conselho estabelecera o Plano
de Desenvolvimento e Expansédo da FOUFU- PDE, onde constardo as diretrizes, as
metas, os programas e planos de acéo para todas as suas areas de atuacgao.

Paragrafo uUnico. O PDE sera elaborado para um horizonte n&o inferior a seis anos
e deverd ser revisto, por este mesmo Conselho, anualmente, em prazo ndo superior
a noventa dias apoés a reviséo do PIDE.

Art. 172 O Conselho da FOUFU tera a seguinte composic¢ao:
I. Diretor da FOUFU, como seu Presidente;
[l. Coordenadores dos cursos de Graduagao;
lll. Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacao;
IV. Coordenador de Extensao e Cultura;
V. Coordenadores das Areas;
VI. Dirigentes dos Orgdos Complementares;

VII. um representante discente representante dos Cursos de Graduacdo, eleito
entre seus pares, na forma do disposto neste Regimento Interno;

VIII. um representante discente representante dos Programas de Pdés-Graduacéo,
eleito entre seus pares, na forma do disposto neste Regimento Interno;

IX. dois representantes técnico-administrativo, eleitos entre seus pares, na forma
do disposto neste Regimento Interno; e

X. um representante do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais -
CROMG, indicado por sua Diretoria.

8 12 Na auséncia eventual do Diretor da FOUFU, a Presidéncia sera exercida pelo
membro docente que, dentre os de maior titulacdo académica, tenha maior tempo de
exercicio no magistério na UFU.

82 O representante da FOUFU no Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis e os Assessores de Apoio participardo das reunibes deste Conselho, com
direito a voz e sem direito a voto.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DA FOUFU

Art. 182 A Diretoria, o6rgdo executivo central que administra, coordena e
superintende todas as atividades da FOUFU, sera exercida pelo Diretor.



Art. 19° O Diretor ¢ a autoridade executiva superior da FOUFU.

Art. 20° S&o atribuicdes do Diretor da FOUFU, em seu ambito:

V.

V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIILI.
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

administrar os recursos financeiros e materiais;

coordenar e implementar a politica de recursos humanos;
superintender as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
fiscalizar e supervisionar a prestacao de servicos especializados;
executar o orcamento;

representar a FOUFU;

submeter ao Conselho da FOUFU, nos primeiros trinta dias do seu mandato,
Plano de Gestao elaborado em conformidade com o PDE;

consolidar e encaminhar ao Conselho da FOUFU, até o final do més de
janeiro do ano seguinte a que se referir, o Relatorio Anual de Atividades;

consolidar e encaminhar ao Conselho da FOUFU, até o final do més de

janeiro de cada ano, a Proposta Orcamentaria da FOUFU, que devera ser
elaborada em conformidade com o PDE e com as diretrizes orcamentarias da
UFU;

convocar e presidir a Assembléia e o Conselho da FOUFU,;
convocar as eleigoes;

administrar e fazer as respectivas prestagdes de conta dos convénios e
fundos que Ihe sejam delegados;

encaminhar ao Conselho da FOUFU, o plano de trabalho dos docentes;

coordenar e supervisionar as atividades do pessoal docente, particularmente
no que se refere ao cumprimento de seu plano de trabalho;

coordenar e supervisionar as atividades do pessoal técnico-administrativo,
particularmente no que se refere a frequiéncia, assiduidade e desempenho;

organizar a escala de férias do pessoal docente e administrativo;

autorizar o afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo em até
quinze dias;

autorizar a utilizacdo eventual de recursos materiais;
autorizar a utilizacéo temporaria das instalacées fisicas;

expedir atos ordinatérios nos casos e processos de sua competéncia, de
acordo com o disposto no Regimento Geral,

instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos da FOUFU
cujas decisdes nao estejam no ambito de sua competéncia;

exercer o poder disciplinar de acordo com o disposto no Regimento Geral,
nas Normas Gerais e nas Resolugdes do Conselho Diretor;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento
Interno e as decisdes dos Conselhos da FOUFU e da Administracdo Superior
gue lhe competem;



XXIV. superintender aos trabalhos da Secretaria da Diretoria; e
XXV. exercer outras atribui¢cdes inerentes as funcdes executivas de Diretor.

Paragrafo unico. Das decisdes do Diretor cabe recurso, em face de razbes de
legalidade e de mérito, de acordo com o disposto no Regimento Geral.

Art. 212 O Diretor da FOUFU serd escolhido e nomeado na forma da lei e de
Resolucdes do CONSUN.

Art. 222 Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Diretor, a

Diretoria serd4 exercida por um dos membros do Conselho da FOUFU, eleito por este
mesmo Conselho, observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

Art. 232 Diretamente subordinada ao Diretor havera uma Secretaria da Diretoria com
atribuicdo de organizar os trabalhos da Assembléia e do Conselho da FOUFU,
executar 0s servigos técnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas do
Diretor, bem como pelas comunicac¢des entre eles e os demais érgaos da UFU.

Art. 24° Compete a Secretaria da Diretoria:
| - com relacdo & Assembléia e ao Conselho da FOUFU:
a - secretariar e elaborar as atas das reunioes;

b - digitar os anteprojetos de resolucbes, indicacOes, proposicbes e pareceres a
serem apresentados;

c - promover a publicacdo dos atos e decisfes;
d - organizar e manter atualizado o arquivo de cada um destes colegiados;

e - expedir as convocagoes, depois de autorizadas pelo Diretor, bem como convocar
0s integrantes destes colegiados para as reunides;

f - manter o controle da freqiiéncia dos membros destes colegiados; e
g - preparar todo os demais expedientes de apoio administrativo; e
h - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho da FOUFU;

Il - com relag&o a Diretoria:
a - preparar a agenda do Diretor e controlar o seu cumprimento;

b - expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicacdo e divulgacdo de
atos oficiais;

C - protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d - registrar e controlar a tramitagdo de processos, a utilizagdo de fundos e a
execucgao de convenios;

e - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias,
processos, fundos, convénios e atos oficiais;



f - coletar e organizar as informacGes e dados necessarios a elaboracéo da Proposta
Orcamentaria e do Relatério Anual de Atividades da FOUFU,;

g - coletar e organizar os planos de trabalho do corpo docente;

h - organizar e preparar 0s concursos publicos;

i - executar os trabalhos de digitacao;

j - auxiliar o Diretor no encaminhamento e solucao de problemas administrativos;
k - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

Art. 25 A Secretaria da Diretoria sera exercida pelo seu Secretario, nomeado pelo
Reitor, por indicac&o do Diretor.

Paréagrafo Unico. Compete ao Secretario coordenar as atividades de sua Secretaria.

_ CAPITULO IV )
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 26> A orientagdo, a supervisdo e a coordenacdo didaticas de cada curso de
graduacdo, com suas habilitagdes, serdo atribuicbes de um colegiado, que tera as
seguintes competéncias, no ambito de seu curso e na seguinte ordem de prioridade:

I. cumprir e fazer cumprir as normas da graduacao;
Il. estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas da graduagao;

lll. elaborar proposta de organizagdo e funcionamento do curriculo do curso, bem
como de suas atividades correlatas;

IV. manifestar-se sobre as formas de admissdo e selecdo, bem como sobre o
namero de vagas iniciais;

V. propor convénios, normas, procedimentos e agoes;
VI. estabelecer normas internas de funcionamento do curso;
VII. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino das disciplinas;
VIIl.  promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

IX. orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacdes
curriculares dos alunos do curso;

X. deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas competéncias;
Xl. deliberar sobre transferéncias ex officio;
XIl. aprovar o horéario de aulas;
XIll. aprovar o Relatério Anual de Atividades; e
XIV. outras competéncias.

Art. 272 Compdem os Colegiados de Curso:

I. o Coordenador do Curso, como seu Presidente;



guatro representantes do corpo docente do Curso, eleitos pelos seus pares,
na forma do disposto neste Regimento Interno; e

um representante discente do Curso, eleito pelos seus pares, na forma do
disposto neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Na auséncia eventual do Coordenador de Curso, a Presidéncia
sera exercida pelo membro do Colegiado que, dentre os de maior titulacdo
académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Art. 28% A orientacdo, a supervisio e a coordenagdo executivas dos cursos de

Graduacdo serdo atribuicbes de um Coordenador, que tera as seguintes
competéncias no &mbito de seu curso:

\VA

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;
representar o Curso;
representar a FOUFU no CONSUN, se escolhido;

articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execugao
e avaliag&o das atividades dos cursos;

propor ao Conselho da FOUFU alteragbes do curriculo, observadas as
diretrizes didaticas dos cursos;

elaborar o Relatério Anual de Atividades;

promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a
formacédo académica dos alunos;

supervisionar a remessa regular ao Orgdo competente, de todas as
informacBes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos
alunos;

encaminhar ao 6rgdo competente a relacéo dos alunos aptos a colar grau;

deliberar, até quinze dias apds seu recebimento, sobre requerimentos de
alunos quando envolverem assuntos de rotina administrativa,;

acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de integralizac¢éo curricular;

comunicar ao Diretor da Unidade Académica competente, irregularidades
cometidas pelos Professores dos cursos;

convocar e presidir as reunides do Colegiado;
convocar e presidir reunides dos professores e representantes discentes;

aplicar pena disciplinar ao pessoal discente ou propor sua aplicagdo, na forma
do disposto no Regimento Geral;

elaborar, mediante entendimentos com as Unidades Académicas envolvidas,
a oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

propor ao Colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas
envolvidas, o horario de aulas;

coordenar a matricula;



XIX. administrar e fazer as respectivas prestagbes de conta dos convénios e
fundos que Ihe sejam delegados;

XX. expedir atos ordinatérios nos casos e processos de sua competéncia, de
acordo com o disposto no Regimento Geral;

XXI. instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos dos cursos
cujas decisbes nado estejam no ambito de sua competéncia;

XXIl. exercer o poder disciplinar de acordo com o disposto no Regimento Geral,
XXIIl.  superintender os trabalhos da Secretaria da Coordenacao; e

XXIV. exercer outras competéncias inerentes as fungbes executivas de
Coordenador de Curso.

XXV.

Parégrafo Unico. Das decisbes dos Coordenadores dos cursos de Graduacéo cabe
recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, de acordo com o disposto no
Regimento Geral.

Art. 29° Os Coordenadores dos cursos de Graduagdo sera escolhido na forma do
disposto neste Regimento Interno e nomeado pelo Reitor para um mandato de dois
anos, permitindo-se uma reconducao.

Art. 30° Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo do Coordenador de
Curso de Graduacdo, a Coordenacdo sera exercida por um dos membros do
Colegiado, eleito entre seus pares, assim permanecendo até a nomeacdo de novo
Coordenador, a quem transmitird a Coordenacao.

Art. 31%2 Diretamente subordinada ao Coordenador dos cursos haverd uma

Secretaria da Coordenacéo de Curso de Graduagédo, com atribuicdo de organizar 0s
trabalhos do Colegiado, executar os servigos técnico-administrativos de apoio e de
relagdes publicas do Coordenador, bem como pelas comunicagbes entre eles e os
demais érgaos da UFU.

Art. 322 Compete a Secretaria da Coordenaco dos cursos de Graduagao:
| - com relagéo ao Colegiado:
a - secretariar e elaborar as atas das reunides;

b - digitar os anteprojetos de resolugdes, indicacbes, proposicdes e pareceres a
serem apresentados;

c - promover a publicacéo dos atos e decisfes;
d - organizar e manter atualizado o arquivo;

e - expedir as convocacdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem como
convocar seus integrantes para as reunioes;

f - manter o controle da frequiéncia dos membros;
g - preparar todo os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo; e
h - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Colegiado dos cursos;



Il - com relagcdo ao Coordenador:
a - preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

b - expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e divulgacéo de
atos oficiais;

C - protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d - registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizacdo de fundos e a
execucdo de convénios;

e - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias,
processos, fundos, convénios e atos oficiais;

f - registrar e controlar a tramitacdo de requerimentos de alunos;

Y

g - coletar e organizar as informacdes e dados necessarios a elaboracdo do
Relatorio Anual de Atividades dos cursos;

h - coletar, organizar e encaminhar ao Orgdo competente, ap0s aprovacdo do
Coordenador, todas as informagbes sobre freqiiéncia, notas ou aproveitamento de
estudos dos alunos;

i - determinar a relac&o dos alunos aptos a colar grau;
j - colaborar na elaboracéo do horério de aulas;

k - colaborar no processo de matricula;

| - executar os trabalhos de digitacao;

m - auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solugdo de assuntos relativos ao
corpo discente;

n - executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Coordenador.

Art. 332 A Secretaria da Coordenacdo de Curso de Graduacdo sera exercida pelo
seu Secretario, nomeado pelo Reitor, por indicacdo do Coordenador.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario coordenar as atividades de sua Secretaria.

N CAPITULOV ) )
DAS COORDENAGOES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 34° A orientagdo, a supervisdo e a coordenacdo didaticas de cada programa de
pés-graduacdo serdo atribuicbes de um colegiado, que tera as seguintes
competéncias, no ambito de seu programa e na seguinte ordem de prioridade:

I. cumprir e fazer cumprir as Normas da Pés-Graduacao;
Il. estabelecer as diretrizes didaticas;

lll. elaborar proposta de organizacdo e funcionamento do Programa, bem como
de suas atividades correlatas;

IV. propor convénios, normas, procedimentos e agoes;

V. deliberar sobre a convalidagcdo de créditos obtidos em outros programas e
atividades de p6s graduacao;



VI.
VII.
VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

deliberar sobre o corpo de Orientadores;

deliberar sobre a composi¢céo de bancas examinadoras;

estabelecer critérios para distribuicéo de bolsas de estudo aos alunos;
deliberar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os planos de ensino das disciplinas;
promover sistematicamente e periodicamente avaliacdes do Programa;

orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacdes
curriculares dos alunos do Programa;

deliberar, até quinze dias apdés seu recebimento, sobre requerimentos de
alunos no ambito de suas competéncias;

deliberar, em até quinze dias apds seu recebimento, sobre o0 horéario de aulas;

deliberar sobre a prestacdo de contas e relatério final de convénios
executados pelo Programa;

deliberar sobre os relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;

deliberar, até o final de janeiro de cada ano, sobre o Relatério Anual de
Atividades do Programa, encaminhando-o a Diretoria;

decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do
Programa, observadas as Normas da Pos-Graduacao;

opinar sobre pedidos de revalidagdo de diplomas;

decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de dispensa de aulas,

atuar como instancia de recurso, na forma do disposto no Regimento Geral;
deliberar sobre 0s casos omissos gque envolverem assuntos didaticos; e

outras competéncias no ambito de suas atribuicbes, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 35° Compdem os Colegiados de Programa:

0 Coordenador do Programa, como seu Presidente;

guatro representantes do corpo docente do Programa, eleitos pelos seus
pares, na forma do disposto neste Regimento Interno; e

um representante discente do Programa, eleito pelos seus pares, na forma do
disposto neste Regimento Interno;.

Paragrafo unico. Na auséncia eventual do Coordenador de programa, a presidéncia
serd exercida pelo membro do colegiado que, dentre os de maior titulacdo
académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Art. 36% A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo executivas das atividades de
cada Programa de Pds-Graduacdo serdo atribuicbes de um Coordenador, que tera
as seguintes competéncias no ambito de seu Programa:

cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;

representar o Programa,;



VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

representar a FOUFU no CONSUN, se escolhido;

articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execucgao
e avaliagéo das atividades do Programa;

elaborar o Relatorio Anual de Atividades;
elaborar os relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;
encaminhar ao Colegiado propostas de bancas examinadoras;

encaminhar ao Colegiado candidaturas de docentes externos a UFU para
compor o corpo de Orientadores;

distribuir bolsas de estudo aos alunos, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelo Colegiado;

supervisionar a remessa regular ao Orgdo competente, de todas as
informacbes sobre frequéncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos
alunos;

encaminhar ao 6rgdo competente a relacdo dos alunos aptos a obter
titulacao;

deliberar, até quinze dias apdés seu recebimento, sobre requerimentos de
alunos quando envolverem assuntos de rotina administrativa;

acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de obtencéo de Titulo;

comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas
pelos Professores do Programa;

convocar e presidir as reunides do Colegiado;
convocar e presidir reunides dos professores e representantes discentes;

aplicar pena disciplinar ao pessoal discente ou propor sua aplicacdo, na forma
do disposto no Regimento Geral;

elaborar, mediante entendimentos com as Unidades Académicas envolvidas,
a oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

propor ao Colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas
envolvidas, o horario de aulas;

coordenar a matricula;

administrar e fazer as respectivas prestacbes de conta dos convénios e
fundos que Ihe sejam delegados;

expedir atos ordinatorios nos casos e processos de sua competéncia, de
acordo com o disposto no Regimento Geral,

instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos do Programa
cujas decisdes nao estejam no ambito de sua competéncia;

exercer o poder disciplinar de acordo com o disposto no Regimento Geral;
superintender os trabalhos da Secretaria da Coordenacao; e

exercer outras competéncias inerentes as funcbes executivas de
Coordenador de Programa.



Paragrafo unico. Das decisbes do Coordenador de Programa cabe recurso, em
face de razdes de legalidade e de mérito, de acordo com o disposto no Regimento
Geral.

Art. 372 O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo serd escolhido, na forma

do disposto neste Regimento Interno, e sera nomeado pelo Reitor para um mandato
de dois anos, permitindo-se uma reconducao.

Pardgrafo Unico. O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo devera ser
portador do titulo de Doutor ou equivalente.

Art. 382 Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
Programa de POs-Graduacdo, a Coordenacdo sera exercida por um dos membros
do Colegiado do Programa, eleito entre seus pares, assim permanecendo até a
nomeacao de novo Coordenador, a quem transmitird a Coordenacao.

Art. 39° Diretamente subordinada ao Coordenador do Programa haverd uma
Secretaria de Coordenacdo do Programa de Poés-Graduagdo, com atribuicdo de
organizar os trabalhos do Colegiado do Programa, executar 0s servicos técnico-

administrativos de apoio e de relagbes publicas do Coordenador, bem como pelas
comunicacdes entre eles e os demais orgaos da UFU.

Art. 40° Compete a Secretaria de Coordenacio de Programa de Pds-Graduacao:
| - com relacéo ao Colegiado:
a - secretariar e elaborar as atas das reunides;

b - digitar os anteprojetos de resolugdes, indicacOes, proposicbes e pareceres a
serem apresentados;

C - promover a publicagéo dos atos e decisdes;
d - organizar e manter atualizado o arquivo;

e - expedir as convocagdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem como
convocar seus integrantes para as reunioes;

f - manter o controle da frequiéncia dos membros;
g - preparar todo os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo; e
h - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado do Programa;

Il - com relagdo ao Coordenador:
a - preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

b - expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e divulgacdo de
atos oficiais;

C - protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d - registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizacdo de fundos e a
execucdo de convénios;

e - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias,
processos, fundos, convénios e atos oficiais;



f - registrar e controlar a tramitacdo de requerimentos de alunos;

g - coletar e organizar as informagbes e dados necessarios a elaboracdo do
Relatério Anual de Atividades do Programa;

h - coletar e organizar as informacdes e dados necessarios a elaboracdo dos
relatorios a serem enviados as agéncias de fomento;

i - coletar, organizar e encaminhar ao Orgdo competente, ap0s aprovacdo do
Coordenador, todas as informagbes sobre freqiiéncia, notas ou aproveitamento de
estudos dos alunos;

j - determinar a relagéo dos alunos aptos a obter titulag&o;

k - organizar e preparar as sessoes destinadas as defesas de teses e dissertacoes;
| - colaborar na elaboracéo do horario de aulas;

m - colaborar no processo de matricula;

n - executar os trabalhos de digitacéo;

0 - auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solucdo de assuntos relativos ao
corpo discente;

p - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador.

Art. 412 A Secretaria de Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo sera
exercida pelo seu Secretario, nomeado pelo Reitor, por indicacdo do Coordenador.

Parégrafo Unico. Compete ao Secretério coordenar as atividades de sua Secretaria.

CAPITULOVI
DA COORDENAGAO DA EXTENSAO E CULTURA

Art. 42° O Conselho da Unidade regulamentara sua estrutura e funcionamento.

CAPITULO VI
DAS COORDENACOES DE AREAS

Art. 432 As Coordenacbes de Areas sdo os 6rgdos da FOUFU responsaveis pela
orientacdo, supervisdo e coordenacdo das atividades de pesquisa, extenséo, e de
prestacao de servicos especializados nas diversas areas de atuacdo da FOUFU.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa relativas as Dissertacdes de Mestrado

e Teses de Doutorado serdo coordenadas pelo Colegiado do Programa de POs-
Graduacéo.

Art. 44° Compete as Areas, no Ambito de sua especializacao:

I. promover e desenvolver projetos de pesquisa e extensao;



Il. promover e desenvolver cursos de pds-graduacgao lato sensu;
lll. promover e desenvolver cursos de extensao;

IV. promover e desenvolver programas de iniciacdo cientifica envolvendo
estudantes de graduacéo;

V. promover e desenvolver programas de estagio que ndo estejam diretamente
vinculados ao Curso de Graduacao;

VI. promover e desenvolver prestacéo de servicos especializados.

Paragrafo Unico. As Areas poderdo também desenvolver projetos de ensino que
ndo estejam diretamente vinculados ao Curso de Graduacdo e ao Programa de POs-
Graduacéo.

Art. 45° As Areas serdo criadas pela aprovacdio do Conselho da FOUFU, por
sugestdo da Assembléia ou por proposta apresentada pela area interessada.

Art. 462 As Areas poderdo ser extintas, reestruturadas, desdobradas ou fundidas,
pela aprovacdo do Conselho da FOUFU de proposta apresentada pela(s) Area(s)
interessada(s).

Art. 47° Existird em cada Area, um Coordenador de Area.

Paragrafo Ginico. Compete aos Coordenadores de Area:
. orientar, supervisionar e coordenar as fungdes de sua Area;

Il. organizar e coordenar os laboratérios relacionados com atividades de ensino,
pesquisa, extensao ou de servicos especializados da Area;

lll. encaminhar aos respectivos colegiados, para aprovacdo, e encaminhamento
ao Conselho da FOUFU, o conteudo das disciplinas relacionadas a sua
especializagdo, 0s projetos de pesquisa ou extensdo e as propostas de
cursos de poOs-graduacdo lato sensu, de atividades de extenséo e de
prestacdo de servicos especializados apresentados pelos docentes
vinculados a Area;

IV. representar a Area no Conselho da FOUFU.

Art. 48. Os Coordenadores de Area serdo escolhidos, na forma do disposto neste
Regimento Interno, para um mandato de dois anos, permitindo-se recondugdes
sucessivas.

Paragrafo unico. Os Coordenadores de Area deverdo ser professor titular ou
portadores de pelo menos do titulo de Mestre.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS



CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 49. S&o colegiados deliberativos da FOUFU:
I. Conselho da FOUFU;
Il. Colegiado dos cursos de Graduacéo; e
lll. Colegiado do Programa de P6s-Graduacao.
IV. Colegiado de Extensdo e Cultura.

Art. 50° Os colegiados deliberativos funcionardo com a presenca da maioria de seus
membros e deliberaréo pelo voto da maioria dos presentes, ressalvados os casos de

qguorum especial previstos no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento
Interno.

Paragrafo unico. As reunides de carater solene dispensam a exigéncia de quorum.

Art. 512 De cada reunido de colegiado deliberativo sera lavrada ata que sera
discutida e submetida & aprovacgao do Plenario.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata deveréo
constar obrigatoriamente:

I. dia, hora e local da reunido;
[l. nomes das pessoas presentes a reunido de que trata a ata;
lll. resumo dos assuntos discutidos e objeto de deliberacéo;

IV. integralmente, as declaracbes de voto e as matérias enviadas a Presidéncia,
por escrito, com pedido de transcri¢ao; e

V. as assinaturas do secretario, do Presidente e de todos os membros que
deliberaram.

Art. 522 Salvo as questdes de ordem e os incidentes das reunides dos colegiados

gue possam ser discutidos e resolvidos imediatamente, sera emitido parecer escrito
sobre qualquer matéria objeto de deliberacao.

8§ 12 O parecer sera redigido por um relator designado pelo Presidente, devendo ser
discutido e votado na primeira reunido apGs o recebimento do processo pelo relator.

§ 2 Se o relator receber o processo com prazo insuficiente para oferecer o parecer,
dada a complexidade da matéria, justificara o fato perante o Plenéario, sendo-lhe
ent&o deferido relatar o processo na reunido subs equiente.

§ 3° Os pareceres indicardo o nimero dos processos que lhes deram origem, e
serdo precedidos de ementa da matéria neles versada.



§ 4 Quando o relator verificar a necessidade de melhor instruir o processo, solicitara
a aprovacao do Plenério para realizac&o de diligéncia.

§ 5 Em casos especiais, de pouca complexidade mas de natureza urgente, em que

o relator ndo dispuser de tempo suficiente para um parecer escrito, a juizo do
colegiado, ser4 admitido parecer oral, cujo resumo e conclusdo, entretanto, deverdo
constar explicitamente na ata.

Art. 532 Os colegiados deliberativos reunir-se-do ordinariamente uma vez por més,
mediante convocacdo por seu Presidente e, em carater extraordinario, quando
convocados pela mesma autoridade, de oficio, ou a requerimento de um terco de
seus membros.

§ 1° As reunides serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, dispensado 0 prazo em caso de justificada urgéncia,
indicando-se a pauta a ser examinada.

§ 2° Da pauta constard a relacdo dos processos ou dos projetos de resolucdo a
serem apreciados, nominando-se 0s respectivos relatores.

§ 3 Em caso de urgéncia, a pauta podera ser comunicada verbalmente, por motivos
excepcionais, devendo a Presidéncia justificar o procedimento no inicio da reuniéo.

§ 42 Juntamente com a convocagdo serdo distribuidas copias da minuta da ata da
reunido anterior.

§ 5° As reunides extraordinarias convocadas a requerimento de um terco dos
membros do colegiado deverdo ser realizadas em prazo maximo de stenta e duas
horas apos o protocolo do requerimento.

§ 6° Findo o prazo referido no paragrafo anterior, sem decisio do Presidente, os
interessados poderdo promover a convocagdo, assinando o0s trés primeiros
signatarios do requerimento.

8§ 72 Nas reunibes extraordinarias somente serdo discutidos e votados 0s assuntos

gue motivaram a convocacdo, sendo nula qualquer decisdo que contrariar esta
disposicao.

Art. 542 O comparecimento as reunides ordinarias dos colegiados deliberativos é
obrigatorio.

§ 1° O comparecimento a reunides de colegiados deliberativos de hierarquia
superior tem preferéncia.

§ 22 A freqiéncia as reunides serd anotada, pela assinatura dos membros do
colegiado, em livro préprio.

§ 3% Fazendo-se presente em qualquer etapa da reunido, o Presidente assumira
automaticamente a direcéo dos trabalhos.

Art. 55° As reunides terdo inicio obrigatério a hora pré-determinada na convocacao,
sendo admissivel quinze minutos de espera para ser alcangado o quorum.



CAPITULO Il
DA ESCOLHA DE COORDENADORES E REPRESENTANTES

Art. 562 Fazem-se eleicbes na FOUFU para a escolha dos seguintes Coordenadores
e representantes:

V.
V.

VI.

VII.

Coordenadores dos cursos de Graduacao;
Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacao;
Coordenador de Extensao e Cultura;
Coordenadores de Areas;

representantes dos técnicos administrativos e discentes para compor 0
Conselho da FOUFU;

representantes de docentes e discentes para compor o0s Colegiados dos
cursos de Graduacao, dos Programas de Pos-Graduagéo;

em qualguer outro caso previsto na legislacdo da UFU em que haja
solicitacéo de representante da FOUFU.

Art. 572 Observado ao disposto na legislagdo vigente, no Estatuto, no Regimento
Geral, nas Normas Gerais, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste

Regimento Interno, o Conselho da FOUFU estabelecerd as demais normas das
eleicdes.

_TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58 Inicialmente a FOUFU sera constituida dos seguintes érgaos:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1,

XIV.

Assembléia da FOUFU;

Conselho da FOUFU;

Diretoria da FOUFU;

Coordenacgéo do Curso de Graduagéo em Odontologia;

Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacéo em Odontologia;
Coordenacéo de Extensao e Cultura;

Coordenacdo da Area de Odontologia Pediatrica;

Coordenacao da Area de Odontologia Preventiva e Social;

Coordenaco da Area de Periodontia e Implantodontia;

Coordenacao da Area de Oclus3o, Protese fixa e Materiais Odontologicos;
Coordenacéo da Area de Protese Removivel e Materiais Odontoldgicos;
Coordenacéo da Area de Dentistica e Materiais Odontoldgicos;
Coordenag&o da Area de Endodontia;

Coordenac&o da Area de Patologia;



XV. Coordenacéo da Area de Diagndstico Estomatolégico;

XVI. Coordenacio da Area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxio-Facial e
Implantodontia;

XVII. Assessoria de Planejamento e Execucgdo Financeira;
XVIII.  Assessoria Administrativa;

Art. 592 Compdem o Colegiado do Curso de Graduacéo em Odontologia:
I. o Coordenadores dos cursos, como seu Presidente;

Il. trés representantes dos docentes da FOUFU que estejam ministrando
disciplinas no Curso na data da elei¢ao, eleitos pelos seus pares,

. um representante dos docentes das demais Unidades Académicas que
estejam ministrando disciplinas no Curso na data da eleicdo, eleitos pelos
seus pares, na forma do disposto neste Regimento Interno;

IV. representante dos discentes dos cursos, eleito pelos seus pares, na forma do
disposto neste Regimento Interno.

Art. 60° Compdem o Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia:
I. o Coordenador do Programa, como seu Presidente;

[l. quatro representantes dos docentes da FOUFU que estejam participando do
Programa na data da eleicdo, eleitos pelos seus pares, na forma do disposto
neste Regimento Interno;

lll. representante dos discentes do Programa, eleito pelos seus pares, na forma
do disposto neste Regimento Interno.

Art. 612 O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado por iniciativa do

Diretor, por proposta da Assembléia ou de um quinto, no minimo, dos membros do
Conselho da FOUFU.

Pardgrafo Unico. A alteragdo deverd ser aprovada em reunido do Conselho
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tercas de
seus membros, ouvida, previamente, a Assembléia da FOUFU.

Art. 62° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
da FOUFU.

Art. 63 S&o nulas todas as disposicdes deste Regimento Interno que, a qualquer
tempo e a critério do CONSUN, contrariarem disposicdes do Estatuto, do Regimento
Geral, das Normas Gerais e das Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFU.

Art. 64> Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento Interno,

cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo
CONSUN.



